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STATUT GDANSKIEGO OSRODKA KULTURY FIZYCZNEJ

Uchwata Nr 11/2022/2023

Rady Pedagogicznej Gdanskiego Osrodka Kultury Fizycznej z dnia 11 kwietnia 2023 roku w sprawie

nowelizacji Statutu Osrodka.

Rada Pedagogiczna Gdariskiego O$rodka Kultury Fizycznej na podstawie Rozporzadzenia MENIS z dnia
7 marca 2005 roku w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52,
poz.466) oraz w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach, oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015, poz. 1872) uchwalita Statut Gdanskiego
Osrodka Kultury Fizycznej i nadata mu jednolity tekst.

STATUT GDANSKIEGO OSRODKA KLUTURY FIZYCZNEJ

Statut opracowano na podstawie:

>
>
>

Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 i 1672.
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe t. .. Dz. U. 2 2023 p0z.2230 z péin. zm.
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 i
1672)

Ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U.2007.226.1675 t.j.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 02 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i
mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosciach i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicoéw za pobyt dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015, poz. 1872).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 07 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutéw placéwek publicznych Dz. U. z 2005r. Nr 52 poz. 466.

I. NAZWA | SIEDZIBA PLACOWKI
§1

Gdanski Oérodek Kultury Fizycznej, zwany dalej Osrodkiem jest publiczng placéwka
os$wiatowo - wychowawcza.

Siedziba O$rodka miesci sie w Gdansku przy Alei Grunwaldzkiej 244.

Osrodek obejmuje swoja dziatalnoscig Miasto Gdansk.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Osrodek w petnym brzmieniu: Gdarski Osrodek Kultury
Fizycznej.

Organem prowadzacym placowke jest Miasto Gdansk.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Gdarisku.



Il. CELE | ZADANIA OSRODKA
§2

Gdanski Oérodek Kultury fizycznej zapewnia swoim wychowankom mozliwo$¢ petnego rozwoju
umystowego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich wolnosci i godnosci osobistej.

Nadrzednym celem Osrodka jest zapewnieni jak najwigkszej grupie dzieci i miodziezy gdarskich szkét
podstawowych oraz i ponadpodstawowych warunkoéw do czynnego i systematycznego uczestnictwa
w réznych formach kultury fizycznej oraz przygotowanie do aktywnego uczestnictwa wobec tej
kultury.

Osrodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuricze, profilaktyczne, sportowe,
rekreacyjne i prozdrowotne.

§3
1.W szczegdlnosci do zadari Osrodka nalezy:

1. Wypracowanie najbardziej pozadanych forma pracy pozaszkolnej z wychowankami Osrodka
w zakresie ich wszechstronnego rozwoju psychofizycznego.

2. Udzielenie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach porozumienia w
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznymi. ;

3. Wypracowywanie form organizacyjnych: integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia ruchowa i umystowg z uwzglednieniem ich potrzeb i
mozliwosci Osrodka.

4. Realizacja profilaktycznych programéw wychowawczych'i opiekuriczych wsréd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

5. Zapewnienie bezpieczeristwa i zdrowia wychowankéw w czasie pobytu w O$rodku oraz
podczas zaje¢ poza Osrodkiem.

6. Udostepnianie uczestnikom zajec obiektéw i urzadzen sportowych na zajecia wynikajgce z
planu pracy Osrodka.

7. Wspdtpraca z rodzicami i wspieranie ich w wychowaniu dzieci poprzez popularyzacje
odpowiednich wzorcéw oraz upowszechnianie zasad ,fair play”.

8. Wspdtpraca z jednostkami samorzagdowymi, organizacjami i stowarzyszeniami w rozwijaniu
zamitowania do uprawiania sportu, turystyki i krajoznawstwa.

9. Organizowanie czynnego wypoczynku w czasie ferii zimowych i wakacji letnich w miejscu
zamieszkania oraz mozliwosci organizowania obozéw sportowych, szkolno -
wypoczynkowych dla wychowankéw Osrodka.

10. Podejmowanie wspétpracy, w miare mozliwosci organizacyjnych Osrodka, w zakresie
wymiany dzieciecych i mtodziezowych grup turystycznych, zespotow sportowych z kraju i
zagranicy. :

2. Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w ramach porozumienia z
Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi.



§4

Zadania te sg realizowane w dziataniach:

11
2
3

Sport.
Rekreacja i turystyka.
Rehabilitacja.

§5

W zakresie sportu Osrodek:

Prowadzi zajecia i szkolenie w wybranych dyscyplinach sportowych w ramach sekji Osrodka.
Program sportowy danej sekcji uwzglednia wszystkie poziomy szkolenie tj. szkolenie
podstawowe, ukierunkowane i specjalistyczne.
Organizuje powszechnie dostgpny system migdzyszkolnego wspdtzawodnictwa sportowego:
a) Spartakiada Przedszkolaka
b) Gdanska Olimpiada Mtodziezy
Organizuje imprezy sportowe, sportowo — rekreacyjne wynikajace z planu pracy Osrodka.
Wspétpracuje w szkoleniu sportowym i organizacji zawoddéw, imprez sportowych i sportowo
— rekreacyjnych z klubami sportowymi w tym Uczniowskimi Klubami Sportowymi, z
Okregowymi Zwigzkami Sportowymi i innymi organizacjami kultury fizycznej.

§6

W zakresie rekreacji i turystyki Osrodek:

1

Organizuje réznorodne zajecia rekreacji ruchowej stuzace podnoszeniu ogélnej sprawnosci
fizycznej.

Organizuje ogdlnodostepne imprezy rekreacyjne i rekreacyjno — sportowe.

Ksztattuje poczucie wtasnej tozsamosci i poszanowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i innych kultur.

Rozwija i ksztattuje nawyki aktywnego spedzania czasu wolnego oraz zamitowanie do
krajoznawstwa i uprawiania turystyki.

Wsp6tpracuje z jednostkami samorzagdowymi i organizacjami spofecznymi, zajmujgcymi sig
rekreacjg i turystyka w kraju i poza jego granicami.

§7

W zakresie rehabilitacji Osrodek:

1

Organizuje zajecia korekcyjne (gimnastyka korekcyjna, ptywanie korekcyjne) w zakresie, w
ktérym szkoty nie majg mozliwosci realizacji. :

Prowadzi instruktaze dla wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli gimnastyki korekcyjnej oraz
poradnictwo w zakresie wad postawy.

Opracowuje materiaty dydaktyczno-szkoleniowe dla wychowankéw, rodzicéw i nauczycieli
oraz opracowuije kierunki i formy badar kontrolnych.

Prowadzi dziatania profilaktyczne za szczeg6lnym uwzglednieniem oswiaty zdrowotnej i
promocji zdrowia.

Wspbtpracuje z innymi placéwkami stuzby zdrowia , samorzagdowymi jednostkami

organizacyjnymi i innymi instytucjami w dziataniach profilaktycznych oraz prozdrowotnych.



§8

Statutowe cele i zadania Oérodka w tym cele i zadania zawarte w programie wychowawczym i
profilaktyki na dany rok szkolny, realizujg wszyscy pracownicy Osrodka w ramach swoich obowigzkdéw
stuzbowych.

Il. ORGANY OSRODKA
§9
Organami Osrodka sa:
1. Dyrektor.
2. Rada pedagogiczna.
3. Samorzad Wychowankéw.
4. Rada Rodzicow.
§10

Dyrektor kieruje pracg Oérodka, a do jego zakresu uprawnien i obowigzkdw nalezy:

1. Planowanie, organizowani i koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Osrodka.

2. Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw do petnego i
harmonijnego rozwoju umystowego i fizycznego.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

4. Realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej i wnioskéw Samorzadu Wychowankéw w ramach
ich kompetencji. :

5. Wstrzymanie wykonywania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
oraz zawiadomienie organu prowadzgcego i sprawujacego nadzor pedagogiczny o
wstrzymaniu uchwaty.

6. Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka oraz
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planach finansowych Osrodka.

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

8. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

9. Utrzymywanie statego kontaktu ze szkotami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i
rodzicami wychowankodw.

10. Realizowanie decyzji o skreslaniu z listy wychowankow.

§11

Dyrektor Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Osérodka. !

§12

Dyrektor Oérodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli, treneréw,
instruktoréw i innych pracownikéw i w zwigzku z tym:

1. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli, trenerdw, instruktoréw i innych pracownikow.
2. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe.



3. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia i nagrody zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§13
Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, dziatajgcym w oparciu o przepisy ustawy o
systemie o$wiaty i Regulamin Rady Pedagogiczne;.
2. Cztonkami Rady Pedagogicznej sq wszyscy nauczyciele, trenerzy i instruktorzy zatrudnieni w
Osrodku.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym pozostali
pracownicy O$rodka lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem, w pofowie i po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane:
a) zinicjatywy Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
b) na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
c) nawniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§14
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Zatwierdzanie rocznych planéw pracy Osrodka.

Podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

S

§15
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. Projekt organizacyjny Osrodka, w tym tygodniowy plan zajec.
Projekt planu finansowego Osrodka.

3. Propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego.

4. Whnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien.

5. Prace Dyrektora Osrodka przy dokonywaniu ocen jego pracy.

§16
Rada Pedagogiczna uchwala Statut Osrodka oraz jego zmiany.

§17

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia O$rodka.



§18

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé w wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkgji
Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkgji kierowniczej w Osrodku.

§19

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykiq wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

§20

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§21

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na jej
posiedzeniach, jezeli takie ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw, rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§22
Samorzad Wychowankéw tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.

§23

1. Zasady wybierania i dziatanie organéw Samorzadu Wychowankdw okresla regulamin
uchwalony przez ogét wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
3. Organy Samorzadu Wychowankéw sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

§24

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 0Osrodka wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankoéw takich jak:

1. Prawo do zapoznania sie z programem zaje¢ z jego trescia, celem i stawianymi wymogami.
Prawo do organizowania zycia Osrodka umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem fizycznym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

3. Prawo do redagowania i wydawania informatora o dziatalnoéci Osrodka.

4. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem Osrodka.

5. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu Wychowankdw.

§25

W Oérodku moze by¢ powotana Rada Osrodka zgodnie, z art. 80 Ustawy Prawo Oswiatowe.
Kompetencje Rady Osrodka okresla art.81 powyzszej Ustawy.

§26

1. W Osérodku jest powotana Rada Rodzicéw, zgodnie z art.83 i 84 Ustawy Prawo Oswiatowe.



2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Osrodka.

§27

Dyrektor O$rodka, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

§28

1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor Osrodka po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Osoba, ktérej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetenc;ji.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka i organem prowadzgcym.

§29

Kazdy z organdw Osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich statutowych kompetencji.

§30

Statutowym obowigzkiem kazdego organu jest zapobieganie powstaniu sytuacji konfliktowych
miedzy wychowankami poprzez wzajemne podmiotowe traktowanie kazdego z nich.

§31

1. Organy Osrodka majg obowigzek wzajemnego, biezagcego informowania si¢ o swoich pracach
w ramach planowych i pozaplanowych spotkan, obrad i rozméw.

2. Ewentualne spory i konflikty pomiedzy organami Osrodka powinny by¢ rozwigzywane
poprzez negocjacje dwu- lub wieloosobowe miedzy organami lub ich przedstawicielami.

3. Spory miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor.
Kazda ze stron ma prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora do organu prowadzgcego wedtug
obowigzujgcej procedury.

5. Spory miedzy Dyrektorem i pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzgcy Osrodek.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA
§32

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Osrodka jest stata forma zajec (grupa ¢wiczebna, grupa

szkoleniowa, grupa warsztatowa, sekcje, zespdl i inne), ujeta w statym tygodniowym planie

zaje¢ Osrodka. :

Zajecia state sg organizowane w grupach liczgcych co najmniej 10 wychowankoéw.

Wymiar statych form zaje¢ wynosi 2-9 godzin tygodniowo i jest zaleiny od rodzaju zajg¢.

Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

W grupach korekeyjnych liczebno$¢ uzalezniona jest od rodzaju wady postawy nie moze by¢

mniejsza niz 6 ¢wiczacych w grupie.

6. Zajecia na ptywalni ( nauka ptywania , ptywanie korekcyjne) moga by¢ prowadzone w
wymiarze jednej godziny tygodniowo.
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§33

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji Osrodka
opracowany przez Dyrektora zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego.

W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegdInosci: liczbe pracownikéw Osrodka, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz 0going liczbe godzin zajec
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Oérodka, na kazdy rok, zatwierdza organ prowadzacy placowke.
Placoéwka opracowuje wiasne programy i plany pracy.

§34

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany posiada¢ program dydaktyczny oraz zaplanowac rozktad
materiatu realizowanego na prowadzonych zajgciach dla poszczegéinych grup, sekcji, kot.
Czescig sktadowa programu wychowawczego i profilaktyki osrodka na dany rok szkolny s3g
plany pracy nauczycieli.

§35

Oérodek prowadzi dziatalnoéé w okresie catego roku szkolnego od 1 wrzednia do 31 sierpnia —
Osrodek jest placowka nieferyjna.

Godziny pracy Osérodka ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
organem prowadzacym.

Godziny powinny by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska i mogg by¢ korygowane w trakcie
roku szkolnego.

Zajecia w formach statych, prowadzone s3a w dni robocze i soboty z zachowaniem
pieciodniowego tygodnia pracy dla pracownikéw Osrodka.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych powinny by¢ prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

§36

Ponadto Osrodek posiada dzielnicowe obiekty sportowe:

a) sale gimnastyczng z zapleczom sanitarno - higienicznym,

b) boisko sportowe z bieznig i urzgdzeniami lekkoatletycznymi,

c) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Oérodek moze realizowac zadania takze poza swojg siedzibg oraz dzielnicowymi obiektami
sportowymi.

Za bezpieczenstwo zaje¢ prowadzonych poza Osrodkiem (w szkotach, na ptywalniach, na
obiektach wynajmowanych i w czasie imprez) odpowiada prowadzacy zajgcia.

§37

Oérodek zapewnia wychowankom bezpieczeristwo i higieniczne warunki w czasie zajec oraz zapewnia
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawieniami patologii
spotecznej przez:

1

Skuteczne reagowanie wszystkich pracownikéw na przejawy przemocy, uzaleznien i
demoralizacji wystepujgcych na zajeciach oraz na teranie Osrodka.

Zapewnienie statej opieki wychowankom w czasie trwania zajec.
Pisemne wyrazenie zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka w zajeciach.



§38

1. Dla potrzeb realizacji zadan Osrodka, Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli, okresla
strukture zespotu, cele i zadania.
Praca zespotu kieruje lider zespotu.
Obowiazki i kompetencje lidera zespotu okresla Dyrektor Osrodka.

§39

Oérodek $ciéle wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym, a w szczegélnosci z klubami sportowymi,
UKS-mi, szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, innymi placéwkami oswiatowo —
wychowawczymi, Szkolnym Zwigzkiem Sportowym, zwigzkami sportowymi, Towarzystwem
Krzewienia Kultury Fizycznej, zaktadami pracy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami.

§40

Oérodek moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Osrodka a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY OSRODKA
§41
Osrodek zatrudnia nauczycieli, treneréw i instruktoréw oraz pracownikéw administracji i obstugi.
§42

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

§43

Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania, profilaktyki i opieki powierzonych mu sekcjach
i zespotach a w szczegdlnosci:

Prowadzi nabér i przeprowadza selekcje do swoich grup ¢wiczebnych .

Prowadzi systematyczne zajecia programowe, przestrzega czasu pracy wedtug ustalonego
harmonogramu.

Stosuje indywidualizacje zajec¢ z dzie¢mi i mfodzieza.

Bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich wychowankéw.
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Tworzy warunki do ich rozwoju i wspétzycia w zespole, rodzinie i spoteczeistwie.

Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen.

Podejmuje dziatanie umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole wychowankéw oraz
pomiedzy nimi a innymi wychowankami Osrodka.
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Ustanawia wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

9. Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich
wychowankow.

10. Uczestnicy ze swoimi wychowankami w zawodach sportowych.

11. Wspétpracuje z rodzicami i opiekunami wychowankéw, informuje ich o wynikach oraz

problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wigcza rodzicéw w sprawy

programowe i organizacyjne swojej grupy.



12. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka za poziom wynikéw dydaktyczno —
wychowawczych w swoim zespole.

13. Prowadzi dziennik zaje¢, opracowuje roczne plany pracy.
14. Rzetelnie i terminowo wypetnia zadania przydzielone przez Dyrektora Osrodka.

15. Decyduje w sprawie tresci programu, doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéw
dydaktycznych prowadzonej przez siebie grupy, kota, sekcji, zespotu.

16. Wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie i modernizacje do Dyrektora Osrodka.

17. Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Osrodku i
przez instytucje wspomagajace placéwke.

§44

Nauczyciel Oérodka odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo wychowankéw w czasie pobytu w
Oérodku, a takze w czasie innych zaje¢, imprezy oraz wycieczek organizowanych przez Osrodek a w
szczegolnosci:

1. Odpowiada za tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczeristwem
wychowankoéw na zajeciach.

2. Odpowiada za nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu wypadku lub innego
wymagajacego okre$lonego postepowania (np. pozaru, ewakuacji itp.)

3. Odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen, srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§45

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o Regulamin Pracy oraz zakres
czynnosci i obowigzkéw ustalonych przez Dyrektora Osrodka.

§46

1. W Osrodku moga by¢ zatrudnieni wolontariusze.
2. Zatrudnienie wolontariuszy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

VI. WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§47

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez ze szkét podstawowych i
ponadpodstawowych.
2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest dobrowolne.

§48

Wychowankowie O$rodka dzielg sie na uczestnikdw statych, okresowych i okazjonalnych:

Uczestnik staty — bierze udziat z zajeciach w okresie roku szkolnego.
Uczestnik okresowy — uczestniczy w zajeciach zorganizowanych dla okreslonego celu i w
okreslonym czasie.

3. Uczestnik okazjonalny — korzysta z ustug Osrodka w ramach imprez organizowanych po ich
ogtoszeniu.



1.

2.

§49

Rekrutacja uczestnikéw zaje¢ odbywa sie wedtug harmonogramu rekrutacji ustalanego na
dany rok szkolny.
Uzupetniajacy nabér moze trwaé przez caty rok i jest uzalezniony od wolnych miejsc w grupie.

§50

Nabér wychowankdéw oraz uczestnictwo w zajeciach statych, okresowych, okazjonalnych
przeprowadza sie zgodnie z zasadami rekrutacji na dany rok szkolny.

§51

Wychowanek Osrodka ma prawo do:
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Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczeristwo,
ochrone przez wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci osobistej.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych wychowankdw.
Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny biezacej i cyklicznej oraz kontroli postgpow.
Pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zairiteresowan.

Uczestniczenia w zawodach, turniejach i innych imprezach organizowanych przez Osrodek.
Korzystania z pomieszczer O$rodka, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas zajec.

10. Wptywania na zycie placéwki przez dziatalnos¢ samorzadowa.

§52

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowieri zawartych w statucie Oérodka, a takze:
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Systematycznie, zdyscyplinowanie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu Osrodka.

Przestrzega¢ zasad kultury wspétiycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ sig przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowaé wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka.

Dbaé o wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj:

a) powstrzymywac sie od natogéw (palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania
narkotykdw i innych $rodkéw odurzajacych),

b) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim,

c) przestrzegaé zasad i przepiséw BHP w czasie zaje¢ i w czasie przerw migdzy nimi,

d) dbaé o schludny wyglad i czystos¢.

Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku w tym:

a) dbac o sprzet i pomoce,



b) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
c) porzadkowac miejsce swojej pracy.

5. Wspoéttworzy¢ autorytet Osrodka, dbac o jego honor i tradycjg.

6. Podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, nauczycieli, pracownikéw oraz
ustaleniom samorzadu wychowankéw.

§53

Wobec wychowankéw Oérodka moga by¢ stosowane nagrody i kary.

§54
Nagrody i wyréznienia stosowane sa wedtug nastepujacych zasad:

1. Wyréznia sie wychowankdéw pochwatami na wniosek nauczycieli za osiagnigcie przez nich
znaczacych sukceséw w poszczegdélnych dyscyplinach, w kotach zainteresowan, w sporcie i
pracach na rzecz grupy, Osrodka i Srodowiska.

2. Nagradza sie wychowankéw, ktérzy wyréznili sie swoja pracg w danym roku szkolnym i
swoimi sukcesami przyczynili sie do rozstawienia Osrodka.

§55

W Oérodku stosowane s3 nastepujace rodzaje nagrdd i wyrdznien:

Pochwata nauczyciela.

Pochwata dyrektora wobec grupy.
Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
List gratulacyjny do rodzicow.
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List gratulacyjny do dyrektora szkoty.
§ 56

Wobec wychowankéw nie przestrzegajacych postanowien Statutu Osrodka stosuje sig nastgpujace
rodzaje kar:

Upomnienie nauczyciela.

Upomnienie lub nagana Dyrektora.

Zawieszenie praw wychowanka do udziatu w zajeciach.

Zawieszenie praw wychowanka do reprezentowania Osrodka na zewnatrz.
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Skreslenie z listy wychowankdw.
§ 57
Decyzje o wymiarze kary wymienionej w § 55 podejmuje odpowiednio:

1. Nauczyciel —pkt1i2
2. Dyrektor—pkt3i4
3. Rada Pedagogiczna pkt 5.

§58

Wymierzenie kary uzaleznione jest od stopnia naruszenia okreslonych przepiséw prawa i obliguje
ukaranych do:



Podporzadkowania sie decyzji wymierzajacego kare.

Naprawienia krzywdy moralnej lub materialnej osobom pokrzywdzonym.
Doprowadzenia zniszczonego pomieszczenia do oczekiwanego stanu.
Wymiany lub naprawy uszkodzonego lub zniszczonego sprzgtu.
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§59

Kazdorazowo powiadamia sie rodzicéw lub opiekunéw wychowanka o zaistniatych zdarzeniach i w
zaleznosci od sytuacji zawiesza sie wychowanka w czynnosciach do czasu przybycia rodzicéw lub
opiekundw do Osrodka na rozmowe z nauczycielem lub Dyrektorem.

§ 60

1. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego wobec wychowanka famigcego postanowienia Statutu
Osrodka, lub w przypadku dtuzej szkodliwosci spotecznej czynu po jednorazowym
wykroczeniu.

2. W przypadku skreslenia z listy wychowankdéw, wychowanek ma prawo odwotac sig do organu
nadzorujgcego poprzez Dyrektora Osrodka.

§61
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i g;)dnoéc’ osobistg wychowanka.
VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Osrodek prowadzi dokumentacje oraz gospodarke finansowg i materiatowg zgodng z przepisami
dotyczacymi placéwek oswiatowo — wychowawczych.

§63

Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
§64

Osrodek moze realizowaé inne zadania o$wiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy.
§ 65

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 66

Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 11 kwietnia 2023 roku.

Przewodniczgcy rady Pedagogicznej
OR
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